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За высокие производст­
венные достижения, досро­
чное выполнение заданий 
и социалистических обяза­
тельств одиннадцатой пя­
тилетки, проявленную тру 
довую доблесть У казом 
Президиума Верховного 
Совета СССР отдельные 
работники Дзержинского 
леспромхоза удостоены 
правительственных наг­
рад.

Орденом «Знак почета» 
награжден водитель авто­
мобиля на вывозке леса 
коммунист Петр Иванович 
Кругцов. Выполнение обя­
зательств за пятилетку со­
ставило 121,8 процента. 
Вручен ему нагрудный 
знак «Ударник одиннадца­
той пятилетки».

За образцовый труд в 
десятой пятилетке П. И. 
Крутцов был награжден 
медалью «За трудовую до­
блесть».

Есть знак «Ударник 
одиннадцатой пятилетки» 
и у мастера лесозагото­
вок Центрального лесопун 
кта Геннадия Мироновича 
Герасимова. Работая валь­
щиком леса, он возглав­
лял бригаду, которая за 
одиннадцатую пятилетку 
при плане 70,8 тысячи ку­
бометров леса заготовила 
81,8 тысячи, сэкономила 
горюче-смазочных матери­
алов, троса и материалов 
на сумму 6156 рублей.

Родина еысоко оценила 
труд коммуниста Г. М. Ге­
расимова. Он награжден 
медалью «За трудовую до-

Вчера район выполнил полугодовой план продажи 
молока. 8 790 тонн Дзержинской продукции живот­
новодческих ферм получило государство.

Два дня назад 2 010 тонн продал коллектив совхо­
за имени Дзержинского, тем самым выполнил зада­
ние шести месяцев. И труженики колхоза «Искра» 
на десять дней раньше срока справились с планом 
первой половины года.

В Шеломковеком и Денисовском совхозах до за­
вершения полугодового плана осталось сдать 30 и 70 
тонн молока соответственно. С этой задачей они дол­
жны справиться к 25 июня.

ДОРОГ КАЖДЫЙ ЧАС
Затяжные дожди не да­

ют полностью развернуть 
сенокосные работы. Но как 
только появилась возмож­
ность, труженики колхоза 
«Красный маяк» приступи­
ли к заготовке кормов. Ско 
шено десять гектаров ози­
мой ржи, перерабатывае­
мой на травяную муку.

Первыми были на ска­
шивании ржи механизатор 
В. В. Машуков, на подвоз­
ке массы В. П. Романен­
ко, сушильщики Д. А. Ва­
сильев и П. Г. Селиверс­
тов. Г. ТУРОВЕЦ.

С большим участием от­
носится наш народ к уст­
ранению последствий ава­
рии на Ч е р н о б ы л  ьской 
АЭС. Свидетельством то­
му — счет Jsfo 904, откры­
тый по просьбе советских 
людей во всех отделениях 
Госбанка как фонд помо­
щи Чернобылю. Многие со­
ветские люди, движимые 
чувством гуманизма, пере­
числяют на него свои лич­
ные денежные средства, 
чтобы быстрее восполнить

ОБСУЖДАЕМ ОБРАЩЕНИЕ ЦК КПСС

В П Е Р Е Д И  МН О Г О  Д Е Л
Задача всех работников, 

связанных с обслуживани­
ем населения,— полнее и 
при высоком качестве удо­
влетворять потреб н о с т и 
людей в разнообразных ус­
лугах, развивать совре­

менные их виды, повы­
шать культуру своего тру- 

! да. Так сказано в Обраще- 
1 нии Центрального Комите- 
! та КПСС к трудящимся 
' Советского Союза, опубли­
кованном недавно в печа­

раныне изделия приходи­
лось доставлять в Канск, 
то сейчас все работы вы­
полняются на месте. Срок 
исполнения заказов — од­
на неделя. В скором буду­
щем думаем открыть в рай 
онном центре два салона: 
«Шейте сами» и «Сделай 
сам». В распоряжение по­
сетителей салонов будут 
предоставлены швейные 
машинки, столярные инст­
рументы и многое другое.

. блесть».
Такой же медалью наг­

ражден начальник Кзна- 
райского лесопункта Фи­
липп Мартынович Желез­
нов,

За одиннадцатую пяти­
летку лесопункт заготовил 
266,6 тысячи кубических 
метров древесины при пла­
не 263 тысячи.

протяжении двенад- 
\цати лет руководит колле- 
Гктивом коммунист Ф. М. 
1 Железнов. Сочетая орга­
низаторские способности с 
/требовательностью к себе 

/  и подчиненным, большой 
\  ответственностью за дела 
/и людей, он сумел вывес- 
/ ти коллектив в лидеры со- 
( циалистического соревно­

вания среди лесопунктов 
леспромхоза.

А. ТЕТЕРИНА,

ти.
Эти строки касаются не­

посредственно нас, работ­
ников сферы обслужива­
ния. Все мы прекрасно 
понимаем, что от того, как 
будем работать, ео мно­
гом зависит настроение, и, 
в конечном счете, резуль­
тативность труда работни­
ков полей и ферм, живот­
новодов и механизаторов. 
Поэтому стараемся, чтобы 
качество наших услуг ста­
ло выше. Заказы стремим­
ся выполнять в оптималь­
ные сроки.

Все шире вводятся но­
вые виды услуг. Недавно в 
районном центре откры­
лась «Химчистка». Если

Стоит только приложить 
старание, и под руковод­
ством опытных консуль­
тантов изделие будет из­
готовлено собственными 
руками.

Двенадцатая пятилетка 
набирает силу, обретает 
размах. Начало большой 
работе положено. Впере­
ди громада дел — масшта­
бных, интересных, ответ­
ственных.

В. ЖГУН, 
секретарь партийной 

организации районного 
производственного 

управления бытового 
обслуживания населения.

В СОРЕВНОВАНИИ БУДЕТ ПОБЕЖДАТЬ ТОТ. 
КТО ЛУЧШЕ ДРУГИХ ЭКОНОМИТ МЕТАЛЛ, ТО­
ПЛИВО, ЛЕС. ЭЛЕКТРОЭНЕРГИЮ. КТО БЕРЕ­
ЖЕТ НАРОДНОЕ ДОБРО.

секретарь парткома 
Дзержинского 

1 леспромхоза.
(Из Обращения ЦК КПСС к трудящимся 

Советского Союза).

ВЫПОЛНЕ Н ПЛАН 00 М О Л О Н У
В счет второго полугодия животноводы района 

намерены продать государству еще 650 тонн молоч­
ной продукции ферм. Это хороший задел к плану 
первого года двенадцатой пятилетки.

М. ЧУГУНОВ,
главный государственный инспектор по закупкам

и качеству

8 А Д Р Е С  
Ч Е РН О БЫЛЯ

понесенные потери в резу­
льтате аварии.

Трудовые деньги пере­
числяют рабочие предпри­
ятий, механизаторы, жи­
вотноводы, учителя. Так 
от коллектива учителей 
Орловской средней школы 
поступило в фонд помощи 
пострадавшим на Черно­
быльской АЭС 118 руб-

сельхозпродуктов РАПО.

лей. Перечислили деньги 
на счет ХЬ 904 пенсионе­
ры: Татьяна Алексеевна 
Падалка из Дзержинского, 
Михаил Андреевич Бочка­
рев из ШеломкоЕ, Надеж­
да Андреевна Сбитнева из 
Курая, Федор Лаврентье­
вич Массан, Иван Михай­
лович Обухов из Дзержин­
ского.

С. ДЯТЛИК, ,
заведующая центральной 

сберкассой.

СОСТ ОЯЛСЯПЛЕНУМ
Состоялся пленум рай­

онного совета Всесоюзно­
го доброво.н кого общест­
ва борьбы за трезвость, на 
котором были обсуждены 
задачи общества, вытека­
ющие из решений XXVII 
съезда КПСС. С докладом 
вы с т у п  и л председатель 
районного совета общест­
ва борьбы за трезвость 
М. С. БАЛАКИРЕВ.

На пленуме выступили 
заведующий торговым от­
делом райпо В. В. Новосе­
лов, председатель общест­
ва борьбы за трезвость 
районо Г. В. Луговик, за­
меститель нача. I ььчка
РОВД, Л. В. Кузьминых, 
председатель райкома про­
фсоюза работников сель­
ского хозяйства В. Л. Ефа 
нов, начальник районной 
плановой комиссии Е. В. 
Троязыкэгг, второй секре­
тарь рай-сома ВЛКСМ 
Л. Н. Окладников, пре/:- з- 
датель пр офсоюзного ' 
митета колхоза «Россе » 
Л. К. Михальченко, сек > 
тарь партийной орган и - 
дни колхоза «Россия. 
П. Ф. Чекмарев.

В работе пленума при­
няли участие председа­
тель исполкома райсовета 
И. Е. Катцын и секре­
тарь райкома КПСС И. В. 
Горохова.

Подробнее о работе 
пленума будет рассказано 
в одном из номеров газе­
ты.

С О Р Е В Н У Ю Т С Я
О С Е М Е Н А Т О Р Ы
19 июня на территории 

летнего лагеря Усольской 
фермы совхоза имени Дзе­
ржинского проходил седь­
мой районный конкурс 
техников по искусственно­
му осеменению коров и 
телок.

Семь лучших представи- 
I телей хозяйств показыва­
ли свое профессиональное 
мастерство.

Конкурс открыл предсе- 
| датель совета РАПО 
В. А. Диденко. Право под­
нять флаг соревнований 
было предоставлено побе- 

' дителю шестого конкурса 
техников искусственного 

, осеменения, проходившего 
в июне 1984 года, И. У. 
Лазаревич.

С приветственным сло­
вом к участникам конкур­
са обратился первый сек­
ретарь районного комите­
та партии И. Т. Прище- 
пенко.

Победителем седьмого 
конкурса стала Нина Ус­
тановка Лазаревич, тех­
ник искусственного осеме­
нения из колхоза «Искра». 
Работа ее была оценена в 

,98 баллов из ста возмож­
ных.

На втором месте — тех 
кик из Тополе ского совхо­
за Валентина Емельянов­
на Коршакова, у нее 91
баял.

Третье место заняла 
техник искусственного осе 
м-.: нения Шеломковского 
совхоза Полина Александ- 
ровна Орловская. Она по­
лучила 88 баллов (все они 
— на снимке).

Победители награждены 
Почетными грамотами и 
ценными подарками. В па­
мять об участии в конкур­
се получили подарки 
Юлия Анатольевна Лес­
ных из колхоза «Красный 
маяк», Зинаида Григорь­
евна Сологарова из колхо­
за «Россия», Надежда Се­
меновна Пархоменко из 
Денисовского совхоза, 
Александр' Викторович Ах 
пашев из совхоза имени 
Дзержинского.

Перед участниками кон­
курса и гостями выступи­
ла агитбригада районного 
Дома культуры «Огонек».
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ЧТОБЫ БЫЛ 
ВЫСОКИМ РЕЗУЛ ЬТАТ

На проходившем 10 ию­
ня открытом партийном 
собрании в колхозе «Иск­
ра» были подведены ито­
ги работы тружеников на 
посевной и намечены пути 
повышения эффективнос­
ти колхозного производст­
ва в свете решений XXVII 
съезда КПСС.

С докладом выступил 
председатель колхоза В. Г. 
Шиленко,- Он сказал, что 
ключевой проблемой в 
стране остается производ­
ство зерна — основа ос­
нов всего сельского хозяй­
ства. Под зерновые куль­
туры в колхозе была отве­
дена площадь в 5 100 гек­
таров, к 3 июня сев их 
был' завершен. 2400 гек­
таров пшеницы было посе­
яно по интенсивной техно­
логии. Сейчас основное 
внимание необходимо об­
ратить на комплекс работ 
по уходу за посевами.

Нынешней весной по 
сравнению с прошлым го­
дом агрономических прие­
мов проводилось больше. 
Так, колхозники справи­
лись с планом по закры­
тию влаги, проведено пред­
посевное боронование в 
два следа и с планиров­
щиками, на большей пло­
щади проведена культива­
ция и прикатывание посе­
вов, в два раза больше 
внесено минеральных удо­
брений, в том числе ло­
кально. Ведутся работы по 
боронованию посевов.

Однако культура земле­
делия в колхозе еще оста­
ется на низком уровне.

Серьезной критике во 
время посевной подверг­
лись правление колхоза, 
партком, специалисты по­
леводства за некачествен­
ное выполнение полевых

работ. Причиной тому яви 
лась слабая „работа поле­
водов осенью прошлого 
года. Не выполнен был 
план вспашки зяби (2 000 
гектаров), не убрана соло­
ма с полей. Не соблюдает­
ся в колхозе порядок опа- 
хивания краев полей и до­
рог. Из имеющихся 9424 
гектаров пашни, примерно 
50 гектаров остаются не­
вспаханными, необрабо­
танными и незасеянными, 
из-за этого теряется около 
ста тонн хлеба.

Хорошо справилось с 
весенними полевыми рабо­
тами полеводческое звено 
из Николаевки. Там в луч­
шие агротехнические сро­
ки был проведен сев зер­
новых и с высокой органи­
зацией труда. Неплохо по­
работали и чурюковские 
земледельцы.

Приближается сенокос­
ная пора. И тут важное 
значение имеет эффектив­
ное использование техни­
ки, горюче-смазочных ма­
териалов, людей, време­
ни. Все это прямо пропор­
ционально связано с себе­
стоимостью продукции. 
Чтобы не ̂  повторить оши­
бок прошлых лет, необхо­
димо агрономической слу­
жбе во главе с главным аг­
рономом Н. М. Яньковым 
придерживаться прогрес­
сивных методов заготовки 
кормов, а животноводам 
контрол! фовать качество

именно во время их заго­
товки, а не тогда, когда 
ямы вскрываются. Инже­
нерной службе во время 
кормозаготовительной кам 
пании нужно обеспечить 
бесперебойную работу тех­
ники, ее обслуживание. Не 
выпускать из поля зрения 
и постановку посевного 
инвентаря на хранение.

Напряженная работа 
предстоит правлению кол­
хоза и партийному коми­
тету по подбору механиза­
торских кадров на уборку 
урожая. Желательно, что­
бы они были из местного 
населения.

В докладе обращалось 
внимание на подготовку 
сушильного хозяйства. 
Для обеспечения колхоза 
семенами и концентратами 
необходимо, чтобы оно бы­
ло всегда в исправном со­
стоянии.

Выл затронут вопрос и 
о дисциплине труда. Про­
гулы и пьянки в рабочее 
время по сравнению с про­
шлым годом уменьшились 
вдвое, но 334 прогула за 
пять месяцев не говорят о 
благополучном положе­
нии.

На повышение эффек­
тивности производства по­
ложительное влияние ока­
зывает коллективная фор­
ма организации труда. В 
Николаевской бригаде на 
коллективный подряд пере 
шли почти полностью, за­

рождается он в Александ- J 
роершинской бригаде. Р а -1 
боты специалистам в этом I 
деле предстоит еще много.

Выступившие на собра­
нии главный инженер кол­
хоза В. В. Рябцев, глав­
ный экономист- колхоза 
И. Г. Окладников, брига­
дир Вознесенской брига­
ды И. П. Пфоненштыль, 
бригадир Николаевской 
бригады П. Д. Малахов, 
главный агроном колхоза 
Н. М. Яньков высказыва­
ли свои предложения о 
дальнейшем повышении 
эффективности колхозного 
производства, вскрывали 
недостатки, мешающие вы­
полнению взятых обяза­
тельств.

Партийное собрание по­
становило считать глабной 
задачей партийной органи­
зации, руководителей и 
специалистов: всю органи­
заторскую и массово-поли­
тическую работу напра­
вить на безусловное повы­
шение эффективности про­
изводства, выполнение 
планов и обязательств по 
производству и реализа­
ции всей сельскохозяйст­
венной продукции в пер­
вом году двенадцатой пя­
тилетки.

Особое внимание уде­
лять освоению интенсив­
ных технологий, развитию 
коллективного подряда на 
оснеце хозрасчета, сокра­
щению потерь продукции, 
эффективному использова­
нию производственных мо­
щностей. Направить рабо­
ту на развитие социалис­
тического соревнования, 
укрепление трудовой дис­
циплины, повышение про­
изводительности труда в 
трудовых коллективах.

Весной 1941 года уехал 
из Дзержинского района 
Николай Никанорович Ра 
нчаев. Он был призван в 
ряды Советской Армии и 
прибыл охранять границу 
Союза ССР. На границе с 
Польшей, где уже господ­
ствовала фашистская Гер­
мания, пришлось прохо­
дить карантин. Он был за 
числе!* в 371-й артилле- 
рнкс; гн полк во Львов- 
с .ой области.

Из воспоминаний Н. Н. 
Ранчаева:

— На границе мы ги- 
дели какое-то ехидное от­
ношение немцев к нам. Ча­
стые нарушения границы 
— все это беспокоило со­
ветских воинов. Но погра­
ничники надежно охраня­
ли свою Родину.

В субботу, 21 июня, мне 
и моим товарищам нужно 
было принять присягу, но 
частые военные тревоги в 
тот предвоенный суббот­
ний день не дали нам вре­
мени для того, чтобы дать 
клятву за свою Отчизну.
И вот ночь 22 июня 1941 
года... Внезапно началась 
война. Вероломное нападе­
ние гитлеровцев на Совет­
ский Союз увидели мы с 
первых же минут. После 
их артподготовки наш 
штаб разбит. Об этом жут­
ко вспоминать — их яро­
стную неожиданную бом­
бежку. Самолеты фашис­
тов с сиреной — нас как 
бы оглушило на время.
По советские солдаты не 
подняли руки вверх перед 
зверьми из Европы. Бои, 
отступление в Житомир, 
оттуда в Киев. Войдя в 
столицу Украины, видели 
разрушенные жилые дома, 
слезы женщин и Детей. 
Мост через Днепр, по ко­
торому гфошел наш отсту­
пающий полк, еще был 
цел.

За Киевом пришло по­
полнение в наш артполк. 
Я попал в тяжелую артил- 

' лерию. Приходилось дер­
жать оборону, но, неся бо­
льшие потери, вновь от­

НИКТО НЕ ЗАБЫТ, НИЧТО НЕ ЗАБЫТОПРИСЯГА В ПЕРВЫЙ ДЕНЬ ВОЙНЫ
ступили. В г. Орша попа­
ли в окружение, где самим 
пришлось уничтожить ар­
тиллерию и выходить из 
окружения. Выйдя из ко­
льца, прибыли в Саратов­
скую область в г. Сыз­
рань, где формировалась 
01-я стрелковая бригада. 
Здесь мне пришлось уви­
деть, как пополняется на­
ша Армия гражданами и 
гражданками земли Совет­
ской. Пашу сформирован­
ную бригаду отправляют 
под Москву, на Можай­
ском направлении мы и за­
щищали столицу Родины.

В 1942 году бригаду пе­
ребрасывают на Северо- 
Кавказский фронт. После 
больших потерь мы вошли 
в состав 81-й морской 
стрелковой бригады 18-й 
армии. Задание нам: обо­
ронять Малую землю. При 
шлось впервые увидеть мо­
ре и почувствовать в$ус 
соленой воды. Здесь я 
был ранен и контужен, но 
пролежал в госпитале все­
го 15 дней. Какие бои про­
шли на этом участке со­
ветской земли, многие зна­
ют из книги Л. И. Бреж­
нева «Малая земля». В 
1943 году, прервав оборо­
ну противника, мы освобо­
ждаем г. Керчь.

В это время намного 
заметней стала надежда 
советских людей на побе­
ду. А солдаты, которые 
приняли первые -бои, хоро­
шо помнили прошлое и в 
43-м видели настоящее.
Немцы в первые дни на­
ступали психическими ата 
нами с губной гармонью и 
песнями. А в 43-м уже 
это были разбитые, не на­
деющиеся ни на что хоро­
шее — не звери, а осиро­
телые птенцы. Ради жиз­
ни они сдавались в плен, 
зная, что солдаты России 
не будут над ними изде­
ваться, как это делали 
солдаты фашизма.

Осенью 1943 года от­
правили меня учиться на 
командира взвода артилле­
рии. После курсов прибы­
ваю в свой артиллерий­
ский полк в звании млад­
шего лейтенанта. Наш 
полк был прорывной. В 
самых наступательных бо­
ях приходилось бывать то 
в одной точке боевого сра­
жения, то в другой. После 
освобождения Киева сов­
сем рядом, невдалеке, про

шел те места, где встретил 
первый день войны...

И вот мы за границей 
нашей земли — в Чехосло­
вакии. И здесь нам приш­
лось повоевать. Встретить 
долгожданную победу мне 
и моим товарищам дове­
лось в Праге.

Тем, кто служил в 101-й 
дивизии 18-й армии, не 
пришлось сразу разъеха­
ться по домам. Нас отпра­
вили в Закарпатье для бо-

В РАЙОННОМ КОМИТЕТЕ КПССНУЖНА ПЕРЕСТРОЙКА В СТРОИТЕЛЬСТВЕ
Несмотря на возрастаю­

щие требования партии к 
вопросам социальногораз- 
вития, ряд хозяйственных 
руководителей, партийных 
и профсоюзных организа­
ций, исполкомов сельских 
Советов народных депута­
тов не приняли должных 
мер по обеспечению пла­
нов строительства жилья, 
объектов соцкультбыта и 
их ритмичного ввода.

В районе за пять меся­
цев текущего года от го­
дового плана введено 20 
процентов жилья, медлен­
но строятся детские дош­
кольные учреждения. На 
объектах жилищно-граж 
данского строительства ос­
таются низкими организа­
ция труда и уровень бри­
гадного подряда. Бригады 
простаивают из-за плохой 
работы машин и механиз­
мов, неудовлетворительно­
го материально-техничес­
кого обеспечения.

Подрядные строитель­
ные организации и заказ­
чики еще не считают вы­
полнение планов жилищ­
но-гражданского строите­
льства делом первостепен­
ной государственной важ­
ности. Так, Дзержинская 
МПМК систематически не 
выполняет план по объек­
там УКСа крайисполкома. 
Из плана 272 тысячи руб­
лей освоено всего 37 ты­
сяч. Продолжительное вре­
мя решался вопрос проек­
тным институтом «Красно- 
ярскгражданпроект», зака­
зчиком, заведующим отде­
лом по делам строительст­
ва и архитектуры райиспо­
лкома В. В. Новоселовым 
по смещению двенадцати­
квартирного жилого дома 
№ | в Жилом квартале, 
не решается вопрос о про­
должении строительства 
детского сада на 280 мест. 
До сих пор не передана 
проектно-сметная докумен­
тация на водопровод, ка­
нализацию, недостающее 
оборудование и материалы 
по электрике подрядной 
организации начальником 
Дзержинского управления 
жилищно - коммунального 
хозяйства А. П. Черных по 
банно-прачечному комби­
нату.

Медленно ведется стро­
ительство котельной с теп­
лотрассой в колхозах «Кра 
сный маяк» и «Искра», 
НТО в Топольском совхо­
зе и объединении «Дзер- 
жинскагропромхимия». За 
тянулось строительство 
зерносклада в колхозе 
«Россия» из-за отсутствия 
шифера. По этой же при­
чине задерживается ввод в

эксплуатацию семи двух­
квартирных домов и дру­
гих объектов.

Следует отметить, что 
МПМК некачественно про­
водит вертикальную плани 
ровку на объектах, не в 
полном объеме выполняет 
работы по строительству 
жилья в колхозах (не 
строится водопровод и ка­
нализация в Александро- 
ерше и Орловке).

Дзержинским хозрасчет 
ным участком треста 
«Канскводстрой» план пя­
ти месяцев выполнен на 
98 процентов, в том числе 
по культуртехнике — на 
80 процентов, заготовке и 
вывозке торфа — на 76 
процентов, на строитель­
ство пруда из плана 40 
тысяч рублей освоено 4 
тысячи, или 10 процентов.

Бюро райкома КПСС 
отмечает, что все эти не­
достатки сложились из-за 
низкой требовательности 
партийных организаций, 
заместителя председателя 
исполкома районного Со­
вета народных депутатов 
В. И. Пятова, заведующе­
го отделом по делам стро­
ительства и архитектуры 
райисполкома В. В. Ново­
селова, главного инжене- 
ра-строителя РАПО В. Д. 
Вахрушева, и потребовало 
от них оперативнее ре­
шать вопросы строитель­
ства, усилить контроль за. 
ходом строительства жи­
лья и объектов социально- 
культурного и бытового 
назначения.

Бюро отметило низкий 
уровень работы районного 
комитета народного конт­
роля по осуществлению 
контроля за ходом жилищ­
но-гражданского строитель 
ства и потребовало от 
групп и постов народного 
контроля принятия дейст­
венных мер по усилению 
спроса за факты срыва 
строительства этих объек­
тов.

Хозяйственные руково­
дители строительных ор­
ганизаций совместно с за­
казчиками в срок до 20 
июня 1986 года обязаны 
определить дополнитель­
ные организационно-техни­
ческие меры, обеспечива­
ющие выполнение планов 
и ритмичность ввода объ­
ектов жилья и. соцкульт­
быта, для чего обеспечить 
организацию высокопроиз­
водительного труда на ка­
ждом объекте, его матери­
альное стимулирование, 
организацию действенного 
бригадного подряда и со­
циалистического соревно­
вания.

рьбы с бандеровцами, и 
мы ловили в горах целые 
банды. Но было и такое: 
днем сидит рядом с тобой 
вполне доброжелательный 
человек, а ночью он же 
убивает твоего товарища. 
Обидно, но некоторые сол­
даты уже после войны так 
и не встретились с родной 
землей, с собственной се­
мьей. Ко мне в Закар­
патье в 1945 году приез­
жала жена Надежда Фи­
липповна. И ей, к сожале­
нию, пришлось принять 
участие в похоронах сол­
дат, которые отдали свои 
жизни за наше счастье...

Вот таков боевой путь у 
нашего земляка Николая 
Никаноровича Ранчаева, 
принявшего присягу уже в 
бою 22 июня 1941 года. 
Начал он с этого дня про­
стым рядовым солдатом, а 
возвратился в июле 1946

года гвардии младшим лей 
тенантом с боевыми награ­
дами: медалями «За отва­
гу», «За оборону Кавка­
за», «За победу над Гер­
манией в Великой Отече­
ственной войне 1941 — 
1945 гг.» и орденом Оте­
чественной войны II сте­
пени.

Уже 45 лет прошло с 
того черного дня 22 июня, 
а ночью, в сон к Николаю 
Никаноровичу иногда воз­
вращаются ужасы увиден­
ного на войне, унесшей 
миллионы жизней. И что, 
как не мир и счастье, луч­
ше увидеть в лицах своих 
друзей, чем тяжелые вос­
поминания войны, — гово 
рит в заключение Н. Н, 
Ранчаев.

На снимке: ветеран вой­
ны и труда Н. Н. Ранчаев.

С фронтовиком беседе 
вал В. МОСКОВ.

Фото В. Лютоетанского.
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ПУТИ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ ОТРАСЛИ
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Задача перед работни­
ками животноводства в 
осуществлении курса по- 

ч  вышения эффективности 
сельскохозяйственного про 
изводства, намеченного 
партией, состоит в том, 
чтобы конечные результа­
ты производства росли 
быстрее, чем затраты на 
него. Достигнуть этой це- 
ли—можно только при ус­
ловии значительного улуч­
шения организации труда, 
укрепления технологичес­
кой дисциплины, повыше­
ния.роли специалистов как 
технологов и . организато­
ров производства.

Опыт передовых хо­
зяйств показывает, что 
это удается сделать- там, 
где оплата труда тесно 
увязана с конечными ре­
зультатами, то есть где 
внедрен коллективный 
подряд.

В большинстве хозяйств 
нашей зоны, применяю­
щих эту форму организа­
ции труда в животновод­
стве, продуктивность жи­
вотных возросла на 5 —10 
процентов, а в отдельных, 
где внедрение коллектив­
ного подряда сопровожда­
лось существенным улуч­
шением кормления живот­
ных,— на 20—30 проц.

Многие колхозы и сов­
хозы края коллективному 
подряду придают перво­
степенное значение. У нас 
в районе пока этот вопрос 
решается очень медленно, 
особенно в животноводст­
ве. В текущем году кол­
лективным подрядом в 
районе должно быть охва­
чено обслуживание дойно­
го стада не менее 4 785 
голов.

Пока -что эта работа ве­

дется со всей серьезно­
стью и ответственностью 
в совхозе имени Дзержин­
ского.

Неоднократно уже гово­
рилось о работе звена из 
Усолки, где в 1985 году 
был достигнут. конечный 
результат на 25,8 процен­
та выше, чем в целом по 
совхозу, и на 17,6 процен­
та по этой же ферме в це­
лом. Там абсолютно оди­
наковая кормовая база,, 
относительно одинаковые 
условия содержания, но 
совершенно разное отно­
шение к труду. Очевидно 
и материальное вознагра­
ждение членов коллектива 
за конечные результаты.

В 1986 году 80 процен­
тов коров в этом хозяйст­
ве будет переведено на 
коллективную форму об­
служивания. Районными 
мероприятиями предусмо­
трено в 1986 году переве­
сти в целом по району 70 
процентов молодняка кру­
пного рогатого скота и 70 
процентов — свиней.

Результативность при­
менения коллективного 
подряда во многом опре­
деляется выбором спосо­
бов распределения кол­
лективного заработка при­
менительно к тем или 
иным производственным 
условиям.

Основной способ — рас­
пределение с учетом толь­
ко отработанного времени. 
Он возможен, как прави­
ло, в небольших по чис­
ленности коллективах с 
однородным профессиона­
льным составом, равной 
квалификацией и пример­
но одинаковым добросове­
стным отношением работ­
ников к труду, а также в

небольших коллективах с 
разным профессиональ­
ным составом, где прак­
тикуется‘-широкая взаимо­
помощь и взаимозаменя­
емость работников.

Распределение с учетом 
отработанного времени и 
межразрядной разницы та­
рифных ставок выполняе­
мых работ. Применяется в 
аналогичных по численно­
сти и качественному сос­
таву коллективах, как и 
предыдущие, но с разным 
профессиональным соста­
вом, где взаимозаменяе­
мость работников не прак­
тикуется.

Расиределение заработ­
ка е учетом отработанного 
времени, межраз.рядной 
разницы тарифных ставок 
выполняемых работ и тру­
дового участия. Применя­
ется в звеньях с разноро­
дным по квалификации 'и 
отношению к труду соста­
вом работников и в круп­
ных по численности кол­
лективах.

Набор показателей для 
оценки отношения отдель­
ных работников к труду с 
помощью коэффициентов 
трудового участия (КТУ) 
отличается большим раз­
нообразием. В ' абсолют­
ном большинстве хозяйств 
используются показатели, 
характеризующие трудо­
вую и технологическую ди­
сциплину, взаимопомощь 
и взаимозаменяемость ра­
ботников, а также качест­
во получаемой продукции.

Единого, шаблонного 
подхода к решению этого 
вопроса нет. Внедрение 
коллективного подряда 
требует учета специфики 
работы, устоявшейся тех­
нологии содержания жи­

вотных, условий труда на 
ферме.

При коллективном под­
ряде следует соблюдать и 
другие условия. В норма­
льно работающих подряд­
ных коллективах равняют­
ся на лучших, следоЕатель- 
но, в его составе должны 
быть опытные, квалифи­
цированные, добросовест­
ные работники, которые 
будут примером для оста­
льных.

Не везде предоставля­
ется подрядным коллекти­
вам должная самостояте­
льность, а это сдерживает 
развитие инициативы и хо­
зяйственной предприимчи­
вости людей. Необходимо- 
рационально сочетать уп­
равление со стороны ад­
министрации хозяйства с 
самоуправлением в под­
рядном коллективе.

Управление должно про­
являться главным обра­
зом через соответствую­
щее планирование, мате­
риально-техническое снаб­
жение, материальное сти­
мулирование и консульта­
тивную помощь в техноло­
гических и другие вопро­
сах, а ■самоуправление — 
в самостоятельных орга­
низационных решениях по 
наиболее эффективному 
выполнению производст­
венной программы, мате­
риальному и моральному 
стимулированию, созда­
нию благоприятных; режи­
мов труда и отдыха.

В настоящее время во 
многих хозяйствах подряд­
ные коллективы формиру­
ются лишь из отдельных, 
основных профессий рабо­
тников, непосредственно 
обслуживающих живот­
ных. В них не включаются

вспомогательный и обслу­
живающий персонал, ру­
ководители и специалисты 
животноводства. Это пре­
пятствует становлению 
коллективного подряда 
как системы новых эконо­
мических отношений в хо­
зяйстве и созданию.общей 
материальной- заинтересо: 
ванности всех профессий 
работников в высоких ко­
нечных результатах про­
изводства.

Коллективный подряд 
— наиболее последовате­
льная форма хозяйствен­
ного расчета, органически 
сочетающаяся с коллекти­
вными формами организа­
ции и оплаты труда. Ново- 
многих хозяйствах он не 
развит или применяется 
формально и поэтому не 
стал еще действенным ин­
струментом для повыше­
ния эффективности произ­
водства.. В связи с этим 
коллективный подряд в 
большинстве случаев дей­
ствует лишь как коллек­
тивная форма организа­
ции и оплаты труда и да­
ет ограниченный ’экономи­
ческий эффект.

Практика показала,-что 
в условиях коллективного 
подряда внутрихозяйст­
венный • расчет наиболее 
эффективно сочетать с че­
ковой системой взаимо­
расчетов, которая позволя­
ет подрядному коллективу 
и его руководителю посто­
янно контролировать ис­
пользование определен­
ных коллективу лимитов 
производственных затрат, 
сопоставлять расходы с 
приходом средств за реа­
лизованную продукцию, 
соблюдать режим эконо­
мии, изыскивать наиболее

эффективные пути исполь­
зования имеющихся про­
изводственных ресурсов.

Внедрение коллективно­
го подряда с чековой фор­
мой контроля — это важ­
ный экономический рычаг 
в подъеме- эффективности 
животноводческой отрасли

Чековая форма да- . во­
зможность постоянно осу­
ществлять самоконтроль 
за расходованием средств, 
отпущенных бригаде, зве­
ну согласно лимитов по 
каждому виду прямых за­
трат. Кроме того, чековая 
форма повь- тает ответе? 
венность специалиста и р, 
ководителя подразделенп 
в разработке планов и г: 
даний подразделения и и 
контроле за их выполне­
ние», что дает снижение с. 
бестоимости животновод­
ческой продукции.

Завершается подготови­
тельная работа по перехо­
ду на эту форму контроля 
в совхозе имени Дзержин­
ского и колхозе «Россия». 
К концу 1986 года эта ра­
бота будет- проведена и в 
колхозе «Красный маяк».

Кроме экономической 
эффективности, коллекти­
вный подряд коренным об­
разом меняет отношение 
людей к делу, повышает 
удовлетворенность людей 
сеоим трудом, возрастает 
роль трудовых коллекти­
вов в решении производст­
венных и социальных за­
дач.

М. ГРИНЦЕВИЧ, 
начальник отдела 

планирования и 
социально 

экономического 
развития РАНО.

НОВЫЕ КНИГИ, ПОСТУПИВШИЕ В ЦЕНТРАЛИЗОВАННУЮ 
БИБЛИОТЕЧНУЮ СИСТЕМУ В МАЕ 1986 ГОДА

Данный список предназначен для ин­
формации населения села Дзержинского 
н Дзержинского района, о новых поступ­
лениях книг в единый фонд централизо­
ванной библиотечной системы. В списке 
отражена литература, поступившая з пен 
тральную библиотеку и библиотеки-шили 
алы в мае 1986 г.," кроме учебников 
и брошюр временного значения.

УСЛОВНЫЕ ОБОЗНАЧЕНИЯ:
ЦБ — Центральная библиотека с. Дзер­

жинского.
ДБ —Центральная детская библиотека 

с. Дзержинского, 
ф № 2 — библиотека д. А-Ерша. 
ф № 3 — библиотека д. Курай. 
ф № 4 — библиотека д. Н-Танай. 
ф № 5 — библиотека д. Орловка. 
ф № 6 — библиотека с. Денисово, 
ф № 7 — библиотека с. Шеломки. 
ф № 8 — библиотека д. Канарай. 
ф № 9 — библиотека д. Батов, 
ф № 10 — библиотека д. Кондратьево. 
ф № 11 — библиотека д. Топол. 
ф № 12 — библиотека д. Ашпатск. 
ф № 13 — библиотека д. Петровка, 
ф № 14 — библиотека д. Плитное, 
ф № 15 — библиотека д. Семеновкл. 
ф № 16 — библиотека д. Михайлозка. 
ф № 17 — библиотека д. Улюколь. 
ф № 18 — библиотека д. Чу-рюково. 
ф № 19 — библиотека д. Усолка.

МАР КСИЗМ ЛЕНИНИЗМ
Водолазов Г. Г. Стратегия классовых 

союзов. М: Мысль, 1985. (Актуаль­
ные проблемы марксистско-ленин­
ской теории) (ф № 2—8, 19, ЦБ) 

Жизнь Ленина: Избранные страницы 
прозы и поэзии. Т. 8. М: Дет. лит, 
1985. (Библиотека школьника) (ДБ, 
ЦБ)

Ленин и Красноярский край: докумен­
ты, воспоминания, материалы. Кра­
сноярск: кн. изд-во, 1986. (ЦБ, 
ДБ, ф № 2 — 19)

ТЕХНИКА. ТЕХНИЧЕСКИЕ 
НАУКИ,

Галлай М. Л. Жизнь Арцецлова. М: 
Политиздат, 1985. (ф № 2, 3, 6, 

. ЦБ)
Матвеева Г. Л. Вязание: Альбом мо­

делей. М: Легпромбытиздат, 1986. 
(ф № 2 —8, 19, ЦБ)

Немцова 3. С. Основы хлебопечения. 
(Н. П. Волкова, Н. С. Терехова). М: 
Агропромиздат, 1986. (ЦБ)

Спивак Э. И. Огненная профессия — 
нагревальщик. М: Металлургия,
1985. (ЦБ)

ИСТОРИЯ.
ИСТОРИЧЕСКИЕ НАУКИ.

Гроссе Л. Итог жизни: мемуары. (Пер. 
с нем. Голуновой Т. С.) М: Воениз- 
дат, 1986.'(ЦБ)

Дегтярев А. Я., Дубов И. В. От Кал­
ки до Угры: научно-художественная 
книга. 2-е изд. перераб. Л: Дет. 
лит, 1986. (ф № 3, 5, 7, 13, 19, ЦБ, 
ДБ)

Шахермайр Ф. Александр Македон­
ский (Пер. с нем.). 2-е изд. М: На­
ука, 1986. (По следам исчезнувших 
культур Востока) (ЦБ, ДБ, ф № 6)

Попов А. А. Бесшумный поиск: Рас­
сказы. Л: Дет. лит, 1986. (ЦБ, ДБ, 
ф № 13, 5 —9, 12, 17 — 19, 3)

Формозов А. А. Страницы истории 
русской археологии (Ред. В. В. Кро 
поткин). М: Наука, 1986. (АН 

■ СССР) (ЦБ, ДБ, ф № 6, 7, 19) 
ЭКОНОМИКА.

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ НАУКИ.
Воробей Л- М. и др. Бригадный под­

ряд в сельском строительстве. М: 
Агропромиздат, 1985. (Шаги бри­
гадного подряда) (ЦБ)

Додонов А. А. Совершенствование уче 
та на предприятиях бытового обслу 
живания. М: Легпромбытиздат,
1986. (ЦБ)

Сдобнов С. Й. Социалистическая соб­
ственность и социальный прогресс. 
М: Экономика, 1985. (Соц. образ 
жизни: основные черты, содержа­
ние, преимущества) (ф № 2-—9, 1, 
•17, 19, ЦБ)

ПОЛИТИКА.
ПОЛИТИЧЕСКИЕ НАУКИ.

Васильева Э. К. Семья в социалисти­
ческом обществе. М: Мысль, 1985. 
-(■Советский образ жизни) (ф № 2 — 
9, 12, 13, 15 — 19; ЦБ)

Карпец И. И. Во имя жизни. М: Мол. 
гвардия, 1986. (ЦБ)

Колосов Л. С. Прощайте, господин 
полковник! Политический детектив. 
М: Прогресс, 1986. (ЦБ, ДБ)

Полянский Э. Л. Урок. М: Известия, 
1985. (ЦБ)
НАРОДНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ.
ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ НАУКА.

Литвинова М. Ф. Русские народные 
подвижные игры: пособие для вос­

питателя дет. сада. (Под ред. Л. В. 
Р уссковой) М: Просвещение, 1986. 
(ЦБ, ДБ, ф № 2 — 19)

Мастерок. Вып. 35 (Сост. Иванов Б.) 
М: Мол. гвардия, 1986. (ЦБ, ДБ, 
ф № 3, 7)

Махова К. В. Просто счастье... (Запи­
ски матери). 2-е изд. Моек, рабочий, 
1986. (Серия «Время и мы») (ЦБ)

Минделевич С. В. Пора в поход! М: 
Мол. гвардия, 1985. (Для тех, кто 
работает с пионерами. Библиотека 
вожатого) (ЦБ, ДБ, ф № 5 —7) 

ФИЛОСОФСКИЕ НАУКИ.
Алешина Л. Г. О вежливости, о такте, 

о деликатности... 3-е изд. перераб. 
и доп. Л: Лениздат. 1986. (ф № 6, 
7, 13, 19, ЦБ, ДБ)

Богат Е. М. Избранное. Переиздан. 
М: Моек, рабочий, 1986. (ЦБ, 
ф № 2 —5)

Ковалев С. М. Антиобщественные про 
явления в социалистическом обще­
стве и пути их преодоления. М: 
Мысль,. 1984. (Актуальные пробле­
мы марксистско-ленинской теории) 
(ЦБ)

ХУДОЖЕСТВЕННАЯ ЛИТЕРАТУРА
Адамов А. Г. Идет розыск. М: Юрид. 

лит, 1986. (ЦБ)
Ананьев А. А. Годы без войны: ро­

ман в 4-х книгах. М: Сов. писатель, 
1986. (ЦБ, ДБ, ф № 2— 19)

Богомолов В. О. Роман, повести, рас­
сказы. М: Худож. лит, 1986. (ЦБ, 
ДБ, ф № 2 —19)

В солдатской шинели (Сост. Т. А. Гай­
дар) М: Политиздат, 1985. (ЦБ, 
ДБ, ф № 13, 19)

Верн Ж. Пятнадцатилетний капитан: 
роман. М: Дет. лит, 1986. (Библио­
течная серия) (ЦБ, ДБ, ф № 2 —9, 
12—15)

Герасин В. И. Час туда —.час обрати 
но: рассказы. М: Современник, 
1986. (Новинки «Современника»)

Грибов Ю. Т. Ржаной хлеб: го -сети, 
очерки. М: Сов. Россия, 1986. (ЦБ, 
ДБ, ф Ко 13)

Жуховицкий Л. А. Останозиться, огля 
нуться... Роман (Послесл. С. И. Чу­
прина). М: Сов. Россия, 1986. (ЦБ, 
ф № 2—19)

Зорин Л. Г. Осенний юмор: рассказы. 
М: Моек, рабочий, 1986. (ЦБ, 
ф № 2 — 19)

Евтушенко Е. А. Почти напоследок:

стихотворения и поэмы. М: Мол. 
гвардия, 1985. (ЦБ)

Кочетов В. А. Угол падения: роман. 
М: Сов. Россия, 1986, ,(ЦБ, ДБ, 
ф № 2 —19)

Крайнов Н. Е. Цена достатка: Повес­
ти. М: Современник, 1986. (Повин­
ти «Современника») (ЦБ, ф № 6, 
7) »

Кузовлева Т. В. Час жаворонка: сти­
хотворения и поэмы. М: Мол. гвар­
дия, 1986. (ЦБ, ДБ)

Ломоносов М. В. Избранная проза. 
1 2-е изд. доп. М: Сов. Россия, 1986. 

(ЦБ)
Меляев X. Беркуты каракумов: ро­

маны, повести. М: Сов.' писатель, 
■ 1985. (ЦБ)
Н оеиков И. А. Пушкин в изгнании: ро 

ман. М: Правда, 1985. (Библиотеч­
ная серия) (ЦБ, ДБ, ф №  2 —8, 13, 
18, 19)

Пикуль В. С. Под шелест знамен:’ ро­
маны. Л: Сов. писатель, 1986. (ЦБ) 

Прудников М. С. Особое задание. М: 
Мол. г; а; ..ия, 1986. (Летопись Ве­
ликой Отечественной) (ЦБ, ДБ, 
ф № 3, 13, 16, 19)

Рассказ-84 (Сост. А. Карлин). М: Сов 
ременник, 1985. (ЦБ, ф № 2—19) 

Родичев- Н. И. Алый снег: повести. 
jVI: Воениздат, 1986. (ЦБ, ДБ, 

'ф  № 7, 13)
Судьбы наших детей: сборник. М: Ра­

дуга, 1986. (ЦБ)
Щербакова Г. Н. Отчаянная осень: 

повесть. М: Мол. гвардия, 1985. 
(ЦБ)

Щипахина Л. В. Дыхание века: стихи 
и поэмы. М: Мол. гвардия, 1985. 
(ЦБ, ДБ)

Щипко Л. Д1. Артельный фарт: по­
весть. М: Современник, 1988. (Но- 
еинки «Современника») (ДБ, ЦБ, 
ф ,М> 2 —9, 12, 13, 16, 19) 

Эстафет»: лит. сборник (Сост. Куле­
шов А. П.1. М: Физкультура и 
спорт, 1985. (ЦБ)

Юрьев 3. 10. Иск: фантастический 
памфлет. М: Дет, лит, 1985. (ЦБ, 
ДБ)

Ян В. Г. Огни на курганах: поге,‘ 
рассказы. М: Сов. писател" ]
(ЦБ, ДБ)

л. с е и : нов..,, 
старший библиограф.
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участницу Наталью Масю- 
та, так что первым влез в 
мешок...

Пока жюри давало оцен­
ку за правильный подчер­
кнутый ответ, капельки во­
ды с неба превратились в 
мелкий дождичек. И он 
позвал всех на пятнадца­
тиминутный отдых — под 
зонтик, под крышу. Но 
программа конкурса долж­
на быть столь интересной, 
что никто не ушел, да и не 
думал об этом. Думали 
только: какое же задание 
дадут еще медсестрам?

ОСВЕЖЕННЫЙ дож­
дем воздух и вновь поя­
вившееся солнышко под­
сказали, что пора медикам 
сдавать очередной экза­
мен. Шуточные конкурсы: 
пронести .на коромысле 
ведра с водой, не расплес­

УЧАСТНИК КОНКУРСА— УЛЫБКА

№

ОТДЫХИ-
Д Е Л О

СЕРЬЕЗНОЕ

В ПРЕКРАСНЫЙ лет­
ний день на зеленой полян­
ке, что на территории рай­
онной больницы, под сол­
нечным, слегка облачным 
небом, собрались медицин­
ские работники нашей бо­
льницы. Аккуратно рас­
ставлены полукругом сиде 
ния, несколько столов с 
живыми цветами. Музыка, 
приветственные слова «С 
праздником, -медики!» и 
стенная газета «Здоровье» 
рождают хорошее настрое­
ние у каждого, кто подхо­
дит сюда. Посмотреть, по­
слушать, .посмеяться, и ко­
нечно же, «поболеть» соб­
рались здесь 12 июня мед­
работники, санитарки, по­
вара — все, кто работает в 
медицине. Есть здесь и те, 
кто временно «живет» в 
больнице. .

День медицинского ра­
ботника. Уже с давних лет 
сложилась традиция: пе­
ред своим профессиональ­
ным праздником прово­
дить конкурсы’. Вот и се­
годня — соревнуются ме­
дики.

Перед собравшимися вы­
ступил главный врач Дзер­
жинской районной больни­
цы Г. В. Шилов. Он позд­
равил всех медработников 
с праздником, пожелав все 
го самого лучшего в жиз­
ни. Врач И. Я. Чермашен- 
цев, открывая конкурс, 
сказал: «Работа медика — 
трудная, ответственная, и 
каждый должен повышать 
сбои знания. Среди нас 
есть лучшие из лучших, но 
давайте еще раз проверим 
их теоретические и прак­
тические знания».

Участниками конкурса 
«Лучший по профессии» 
стали медсестры Наталья 
Масюта и Любовь Грищен­

кова (терапевтическое от­
деление), Валентина Са­
довская (детское), Ната­
лья Панченко (поликлини­
ка), Галина Гребнева (ин­
фекционное отделение), 
Татьяна Тепфер (гинеко­
логическое).

В составе жюри — вра­
чи, заведующие отделени­
ями, медсестры. Для под­
счета баллов была созда­
на счетная 'Комиссия, .

ПЕРВЫМ заданием для 
молодых медиков стало 
следующее. Нужно дать 
правильный ответ на воп­
рос, который больной мо­
жет задать медсестре.

Даже такое, вроде, лег­
кое — как банки и горчич­
ники. Как правильно по­
ставить их, а если нет гор­
чичников, что вместо них 
можно использовать? Вез 
затруднения рассказала 
Галина Гребнева.— что де« 
лать и как. Другие участ­
ницы конкурса тоже хоро­
шо и праЕилвно отвечали 
на вопросы. Но, конечно 
же, не обошлось без спо­
ров, потому что рядом сто­
ящие болельщики-медики 
что-то. добавляли, больше 
«защищая» сбою участни­
цу.

Затем задание письмен­
ное. Дано несколько отве­
тов на один вопрос, но ну­
жно подчеркнуть правиль­
ней. А в это время, пока 
медики трудятся над отве­
тами, не теряя ни минуты, 
каждый из болельщиков 
может выиграть один балл 
— за кого, как говорится, 
стоит горой. Нужно быст­
рее всех пропрыгать в ме­
шке до заданной точки и 
обратно. И лучше' всем 
вместе — будет веселей! 
Даже кто-то из больных 
еще больше «заболел» за

кав ни капли, пробежать с 
ложкой, в которой яйцо, 
проскакать на скакалке за­
данную дистанцию. Здесь, 
конечно, нужна поддержка 
болельщиков, чтобы было 
победное настроение у со­
ревнующихся. Такую под­
держку получила от работ 
ников поликлиники Ната­
лья Панченко. Ее товари­
щи держали в руках пла­
кат: «Наталья, мы с то­
бой!».

«Живой бюллетень». 
Участницы конкурса пока­
зывали сценки из больнич­
ной и житейской практи­
ки. Вот на сцене появля­
ется «ребенок» с кошкой 
в руках, вот девушка са­
дится за стол обедать... 
Но через какое-то время 
все они обращаются к вра­
чу. Оказывается, как про­
декламировали участницы 
конкурса,

надежен и прост метод 
этот,

он спасет от многих бед— 
если хочешь быть здоров: 
перед едой — руки мой 
мылом и водой!

С ■ большой . серьезно­
стью показывает свою сце­
нку «живого бюллетеня» 
Валентина Садовская. А 
помогают ее детй1 Лена и 
Алеша. Ситуация знако­
мая — женщина встречает 
подругу и тут, конечно, 
разговоры, вопросы. Дети 
'остаются без внимания. 
Что из этого может полу­
читься — и показали само­
деятельные артисты. Про­
филактику травматизма, 
являющегося следствием 
пьянства, интересно, сме­
шно показали Наталья 
Панченко и Мария Ивано­
вна Красильникова.

НО ВОТ новый конкурс. 
— в столовой собирают 
столы с чаем и кулинар­
ными изделиями. И пока 
участницы конкурса сер­
вируют стол; болельщики 
вновь могут завоевать 
один балл для своей пред­
ставительницы — приста­
вить нос к нарисованному 
портрету. Сколько смеха 
от неудачных попыток:..

Перед собравшимися вы

ступила фельдшер Михай­
ловского медпункта Алек­
сандра Самуиловна Казак. 
На гармони она исполни­
ла русскую народную пес­
ню * "«Во дворе белым-бе­
ло». Музыка и танцы — 
они как минута отдыха, 
минута подготовки к но­
вым состязаниям. С удо­
вольствием танцевали мно­
гие на этой зеленой полян­
ке.

Жюри отправляется к 
нарядно накрытым сто­
лам. Каждая участница да 
ет название своему столу. 
Блюда на них — аппетит­
ные, красивые, вкусные, 
приложено немало фанта­
зии и выдумки. Например, 
за столом В. Садовской си­
дели три медведя и. стол 
назывался «В гостях у 
трех медведей». На. столе 
Г. Гребневой «На лесной 
поляночке» стояли огонь­
ки, а остальное помогли ей 
собрать ...муравьи. Здесь, 
действительно, был мура­
вейник из шоколада. «Ве­
сенняя фантазия» и «Ве­
сенняя сказка», «Чай лет­
ним вечером», «Незабуд­
ка». Попробовав аппетит­
ные яства, от болельщи­
ков была одна оценка: 
«Вкусно!», и «Спасибо!».

СЧЕТНАЯ комиссия 
подводит итоги. Первое 
место завоевала Любовь 
ГрищенкоЕа — 30,6 бал­
ла, второе — Валентина 
Садовская— 30,1 балла, 
и третье — Наталья Пан­
ченко -г- 23, 1 балла. По­
бедительницам вручают 
памятные подарки. И ос­
тальные участницы не об­
делены вниманием — им 
также приготовлены' суве­
ниры.

Конкурс прошел на юмо 
ристической коте, с улыб­
ками, взрывами смеха. А 
как известно, смех тоже 
лечит. И пусть улыбка и 
веселое слоео помогают в 
дальнейшей работе меди­
ков с больными, пусть 
они станут одним из 
средств в арсенале всего 
того, что оздоравливает 
человека. В. москов.

Фото В. Люгостанского.

ПРИРОДА
_ и ' ч е л о в е кш кольны !
З А К Ш К
Пример бережного от 

1 ношения к пр ироде про- 
! декснст] провали ребя­

та Тимо: нкской сред- 
: ей школы, находящей­
ся в Горецком районе 

■( л иле; спой области.
Се.брошенный участок 
• ел возле деревни Ов- 

л и - - . I  оторый посте- 
'• го ггёр.рпщг лея в 
сгалку, школьники очи 
стили от поваленных 
деревьев, сухого куста­
рника. Взяли на учет 
гее редкие и лекарст­
венные растения, огра­
дили муравейники, раз­
весили ‘ десятки доми­
ков для птиц, установи­
ли щиты с наглядной 
агитацией. А затем ре­
бята обратились в сель­
ский Совет с просьбой о 

создании заказника. 
Эту идею там поддер­
жали, и Ескоре у входа 
I-, преображенный уго­
лок природы ПОЯЕИЛСЯ 

' щит с надписью: «Зака­
зник Тимохинской сред 
ней школы «Пралеска» 
площадью 10 гектаров».

Из числа учеников 
избран директор заказ­
ника, его заместитель, 
совет, составлен план 
работы. Общее руковод. 
стео гзяла на себя учи­
тельница географии Т. 
Андрепчикова.

Минувшей весной 
школьники проложили 
Г. заказнике первую уче 
био-экс логическую тро­
пу, г окру г муравейни­
ков высадили „молодые 
елочки, а на террито- * 
рии, к которой примы­
кает местная участко­
вая больница, посадили 
шиповник, акацию; дру­
гие виды кустарников и 
растений, оборудовали- 
скамейки для отдыха.

Во время учебного 
года многие уроки по 
природоведению, био­
логии, географии про­
ходили непосредствен­
но в заказнике. Труд в 
лесу воспитывает у ре­
бят чувство любви к 
родным местам.
В. МАЛИШЕВСКИИ, 

корр. ТАСС.
Горки,
Могилевская область.

ЭКЗАМЕН НА 
ЗРЕЛОСТЬ -  

* ВЫДЕРЖАЛИ
Проверкой на зрелость 

стала прошедшая зима для 
первых на Сахалине ком- 
со.мольско - молодежных 
ферм совхоза «Макаров­
ский». 18 юношей и деву­
шек, объединившихся два 
года назад в две бригады, 
организовали зимовку так, 
что и весной не снизились 
надои. Притом молоко они 
сдают только высокого ка­
чества.

Ухожены и сыты бурен­
ки у молодых животново­
дов. Правда, содержатся 
они пока не в лучших ус­
ловиях —помещения уста­
рели. Ребята решили за­
няться реконструкцией 
ферм. На первых порах от­
ремонтировали и оборудо­
вали комнаты отдыха и не­
которые бытовые службы. 
На очереди —ремонт и ме­
ханизация животноводчес­
ких помещений. А это тре­
бует дополнительных рук. 
В свободное время учащи­
еся старших. классов охот­
но приходят на фермы.

Корр. ТАСС,

\

*

А
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Неплохо выполняет свои функции группа НК в отделе внут­
ренних дел. На снимке: идет обсуждение рабочих планов (пред­
седатель ГНК П. Печенкин).

В РАЙОННОМ КОМИТЕТЕ 
НЛРОДНО!О КОНТРОЛЯ

ИСПОЛЬЗОВАТЬ
ТРАНСПОРТ

^РАЦИОНАЛЬНО
Повышение эффектив­

ности использования авто­
транспортных средств в 
народном хозяйстве, уси­
ление борьбы с приписка­
ми при перевозках грузов 
автомобильным транспор­
том и обеспечение сохран­
ности горюче-смазочных 
материалов —по таким во­
просам комитетом народ­
ного контроля проводи­
лась летом прошлого года 
проверка в автотранспорт­
ном предприятии села 
Дзержинского. Спустя год 
народные к о н т р о л е р ы  
вновь посетили предприя­
тие с тем, чтобы убедить­
ся — все ли здесь сделано 
по устранению отмечен­
ных недостатков. Установ- 

^.лейо, что замечания, в ос­
новном, устранены.

За пять месяцев ныне­
шнего года автохозяйство 
план по перевозке грузов 
и пассажиров перевыпол- 

, нило. Перекрыт и план до­
ходов. Автотранспортники 
добились экономии бензи­
на в количестве 5,5 тыся­
чи литров.

II по другим производ­
ственным показателям вы­
держиваются плановые ци­
фры: коэффициент выпус­
ка автопарка по грузовым 
автомобилям с о с т а в и л  
100,7 процента, по автобу­
сам — 100,4 процента, по 
прицепам — 101,3 проце­
нта.

Па предприятии разра­
ботаны и выполняются ме­
роприятия по рациональ­
ному использованию авто­
транспорта и экономному 

^расходованию горюче-сма- 
'-Ззочных материалов. Раз­

работаны нормы выдачи 
ГСМ на постоянные марш­
руты, производятся конт­
рольные ездки для замера

расходования топлива по 
маршрутам, практически 
исключены случаи выпус­
ка автомобилей на линию 
с неработающими спидо­
метрами. Ведется работа 
по сокращению простоя 
транспорта под погрузкой 
и разгрузкой. Простои в 
ремонте автомобилей сок­
ратились за счет внедре­
ния бригадного подряда.

Но не все недостатки, 
отмеченные в предыдущей 
проверке, изжиты оконча­
тельно. Инженерной служ­
бой автотрансп о р т н о г о 
предприятия не выполнено 
такое важное мероприятие 
по экономии горюче-смазо­
чных материалов, как со­
кращение порожних про­
бегов самосвалов.

При обсуждении вопро­
са на заседании комитета 
НК членами райкома сде­
ланы замечания в адрес 
руководства автопредприя­
тия о бесконтрольности за 
выполнением заявок на ав­
тотранспорт — бывает, за­
частую, когда водитель 
осуществляет рейс по при­
нципу «выгодно» — «невы­
годно», водители автобу­
сов производят остановку 
не в положенном месте 
(д. Верхний Танай, напри­
мер), и другие.

Районный комитет НК 
снял с контроля постанов­
ление, принятое год назад 
по этому предприятию; 
сняты и взыскания с руко­
водителей предприятия. 
Думается, автотранспорт­
ники продолжат и далее 
работу по повышению эф­
фективности использова­
ния машин, по сохраннос­
ти ГСМ.

П. МИЦКЕВИЧ,
внешт. инспектор КНК.

В номере 67 районной 
газеты «-Дзержинец» был 
опубликован материал под 
названием «Как сметану 
«женили», основанный на 
акте проверки качества 
сметаны комиссией народ­
ного контроля.

Продукция, реализую­
щаяся покупателям, долж­
на соответствовать нормам 
ГОСТа — таков основной 
мотив проверок, осущест­
вленных дозорными и ра­
ботниками санэпидстан­
ции, а также газетного вы­
ступления.

Что же предпринято в 
торговой организации по 
устранению недостатков? 
Какую работу по улучше­
нию качества молочной 
продукции осуществляют 
на окончательном этапе 
переработки молока — на 
Дзержинском молочном 
заводе?

С этой целью состоя­
лась встреча ответствен­
ных работников райпо, 
молзавода, СЭС, народно­
го контроля. Дополнитель­
ным основанием ее послу­
жили сигналы, поступив­
шие в районный комитет 
партии, о вызывающем по­
ведении по отношению к 
покупателям работников 
отдельных магазинов; о 
неритмичной поставке мо­
лока и сметаны заводом- 
изготовителем в торговую 
организацию; об отдель­
ных нарушениях, выявлен­
ных на молочном заводе.

Но перед этим состоя­
лось заседание правления 
райпо, где в ходе обсуж­
дения газетного' выступле­
ния не было сделано ка­
ких-либо однозначных вы­
водов. В настоящее время 
в Дзержинской потребкоо­
перации испытывается бо­
льшой дефицит работни­
ков прилавка. Вероятно, 
по этой причине правле­
ние не нашло действенных 
мер для наказания винов­
ных. Такая позиция позво­
лила продавцам на неко­
торое время почувствовать 
вседозволенность. Так, в 
магазине «Молочный» в 
отдельные дни был уста­
новлен произвольный ре­
жим работы; прием фляг с

молочной продукцией стал 
осуществляться позднее 
привычного времени, в ме­
ньшем количестве, и про­
дукция какое-то время на­
ходилась на улице, под 
солнцем, что могло приве­
сти к ее порче, утере пер­
воначальных качеств. Ма­
ло того, в рабочие часы 
магазина совершенно сво­
бодно в подсобное помеще­
ние стали проходить пос­
торонние люди и отовари­
ваться там.

ПО СЛЕДАМ 
ПРОВЕРКИ

И СНОВА 
О С М ЕТА Н Е

Факты —вещь упрямая, 
оспаривать акты проверки, 
когда была обнаружена 
разница жирности смета­
ны на молзаводе и в ма­
газинах, вряд ли есть 
смысл. Но в ходе разбора 
дела появилось письмен­
ное сообщение о том, что 
сметана разбавляется мо­
локом еще на заводе. Бы­
ли названы отдельные име 
на открывших на дому тор 
говлю этой деликатесной 
продукцией. Предстояло 
обстоятельно разобраться 
в причинах творимых безо­
бразий, найти корни зла по 
новым сигналам. С такой 
задачей и собрались вмес­
те работники райпо и мо­
лочного завода, представи­
тели общественности.

Заявления о злоупотре­
блениях работников моло­
чного завода, конечно же, 
будут проверяться. Одна­
ко руководителей завода 
сегодня должны насторо­
жить факты, говорящие о 
низком качестве продук­
ции по технологическим 
причинам. Какое-то время 
не работала система охла­
ждения готовой продук­
ции, она и сейчас работа­

ет далеко не в полную си­
лу. А это значит, что про­
дукция приобретает повы­
шенную кислотность. Есть 
акты" проверок, проведен­
ных санэпидстанцией, сви­
детельствующие об отдель­
ных партиях продукции с 
пониженной жирностью 
(до 14 процентов) и завы­
шенной кислотностью. По­
следний показатель край­
не нежелателен — он мо­
жет привести к заболева­
ниям. Это очень беспокоит 
работников санитарной 
службы.

Стороны, обсуждавшие 
вопрос, пришли к выводу: 
есть необходимость прово­
дить лабораторные анали­
зы не только на молочном 
заводе, но и при получе­
нии продукции в магази­
нах. Представитель райпо 
также будет проверять мо­
локо и сметану на жир­
ность, кислотность, и в 
случае неудовлетворитель- 

. ного качества отправлять 
фляги назад заводу-изгото- 
вителю.

В свою очередь, молоч­
ный завод отпускает ма­
газинам продукцию толь­
ко по письменным заяв­
кам, чего не делалось ра­
ньше.

Районный комитет на­
родного контроля на сво­
ем заседании рассмотрел 
внеплановый вопрос «О 
результатах проверки ка­
чества сметаны на Дзер­
жинском молзаводе и в 
лГагазннах райпо». Внима­
тельно проанализированы 
материалы всех проверок.
За непринятие действен­
ных мер к виновным, не- 
наведение надлежащего по 
рядка по вопросам торгов­
ли молочными продукта­
ми в магазинах райпо за­
ведующему торговым от­
делом т. Новоселову объ­
явлен строгий ВЫГОЕОр.

Такое же наказание понес 
директор молочного заво­
да т. Моисейко — за допу­
щение фактов производст­
ва некачественной молоч­
кой продукции.

Все материалы этого де­
ла переданы в прокурату­
ру Дзержинского района.

ЗАТЯНУЛИ 
С П А Р А М И . . .

Народные дозорные вме­
сте со специалистами рай­
онного агропромышленно­
го комплекса установили, 
что в колхозе «Красный 
маяк» очень плохо ведет­
ся работа по вспашке и 
обработке паров. Из 1492 
гектаров, оставленных в 
хозяйстве под пары (это 
45,7 процента всей пашни) 
вспахано было на 12 июня 
всего лишь 60 гектаров. 
Не велась работа с черны­
ми парами и прошлой 
осенью.

В текущем году в кол­
хозе предусматривается 
работа по окультивирова- 
нию паровых участков на 
площади в 450 гектаров. 
Её должна производить 
мехколонна № 12 «Канск- 
водстроя», но по каким-то 
причинам к этой работе 
здесь еще не приступали.

Такая запущенность в 
работе с паровым клином 
привела к тому, что уро­
жайность зерновых куль­
тур в колхозе «Красный 
маяк» за последние годы 
заметно снижается. Если 
в 1983 году она была 20 
центнеров с гектара, то в 
1985 году — только 15,2 
центнера.

Неудовлетворительно ре­
шаются сегодня в хозяйст­
ве вопросы подготовки ка­
дров агрономической слу­
жбы. Вся эта служба пред 
ставлена в колхозе глав­
ным агрономом и семено­
водом.

Для устранения серьез­
ных недоработок комитет 
народного контроля обя­
зал председателя правле­
ния колхоза, главного аг­
ронома обеспечить в срок 
до 25 июня 1986 года 
вспашку и обработку всех 
паровых участков. За не­
удовлетворительную рабо­
ту в .этом вопросе указано 
председателю правления 
С. М. Уракову; главному 
агроному колхоза Г. М. 
Туровцу объявлен строгий 
выговор.

Г. ОЧИРОВ, 
агроном РАПО.

ЗА СТРОКОЙ ПАРТИЙНОГО ПОСТАНОВЛЕНИЯ

О НЕЧЕСТНОМ РУБЛЕ
Вскопать под картошку 

приусадебный участок 
дело почти непосильное 
для пожилого человека. 
Вот и приходится зазы­
вать знакомого тракторис­
та, чтоб вспахал.

На огороде Евдокии Ми­
трофановны Глушковой 
решил «закалымить» трак­
торист из управления жи­
лищно-коммунального хо­
зяйства И. Краевой. Все 
сделал как надо, землю 
вспахал. А затем потребо­
вал расчет. Евдокия Мит­
рофановна подает 5 руб­
лей. Тракторист сделал 
удивленный вид и хрипло- 

L ватым голосом выдавил: 
«Сейчас у нас расценки 
возросли, добавляйте еще 
два рубля...» И хапнул у

i  ' X

пенсионерки 7 рублей.
Аппетит, как говорится, 

появляется ео время еды. 
Так и здесь. И. Краевой 
усиленно начал оказывать 
«помощь» пенсионеркам 
О. И. Клыпиной, О. М. 
Макеевой. Потребовав со­
ответственно за выполнен­
ную работу по 7 рублей. 
В общей сложности хапу­
га положил себе незакон­
но в карман в этот день 
21 рубль.

Такая же картина про­
должалась и в последую­
щие дни. Трактором И. 
Краевой распоряжался, 
как заблагорассудится. Хо­
чет — на ночь поставит 
около своего дома, хочет 
— отгонит в гараж. Услу­
ги на государственном ме­

ханизме делал налево и 
направо. Плюс к тому же 
получал за эти дни на 
предприятии заработную 
плату.

Однажды Евдокия Мит­
рофановна Глушкова по­
пыталась решить вопрос 
со вспашкой земли офици­
ально. Заплатила деньги в 
бухгалтерию УЖКХ, полу­
чила квитанцию. И что 
же? Огород ей так и не 
вспахали, а деньги верну­
ли. Пришлось вновь пожи­
лой женщине идти на пок­
лон к «калымщикам»... 
Вот и живется вольготно 
хапугам, есть им где раз­
вернуть свои «способнос­
ти», увеличивая ставки из 
года в год.

Спрашивается, почему

же они так свободно рас­
поряжаются государствен­
ным транспортом? Не по­
ра ли поставить прочный 
заслон? Вопросы эти оста­
ются открытыми...

Руководство районного 
управления бытового об­
служивания населения в 
этом году решило услуги, 
связанные со вспашкой зе­
мли населению, не делать.
А в районном управлении 
жилищно - коммунального 
хозяйства считают, что эти 
работы выполнять вообще 
необязательно.

Думается, что Постанов 
ление ЦК КПСС «О мерах 
по усилению борьбы с не­
трудовыми доходами» ка­
сается не только хапуг, но 
и руководителей предпри­
ятий.

И. СЕРЕГИН.
с. Дзержинское.

ЗАДАНИЕ НА НВАРТАЛ
Как и в другое время года, внимание народных 

дозорных в третьем квартале должно быть сосредо­
точено на контроле 'за выполнением решений XXVII 
съезда КПСС, программы социально-экономического 
развития района, Продовольственной программы. Ну­
жно по-прежнему усилить контроль за повышением 
эффективности производства и качества продукции, 
сохранностью социалистической собственности, ра­
циональным и бережным расходованием металла, то­
плива, электроэнергии, сырья и материалов, строго 
пресекать факты пьянства, нарушений трудовой и го­
сударственной дисциплины. Особое внимание — вы­
полнению Постановления ЦК КПСС «О мерах по уси­
лению борьбы с нетрудовыми доходами».

Важнейшие народно-хозяйственные задачи кварта­
ла на селе помогут решить и народные контролеры.

Районному комитету народного контроля в треть­
ем квартале предстоит осуществить ряд проверок по 
выполнению колхозами и совхозами мероприятий на 
1986 год по укреплению кормовой базы для общест-' 
венного поголовья скота; по готовности уборочной 
техники; по организации торговли и обслуживания 
сельских тружеников и другие вопросы.

Г. ПАРУБЕЦ, 
инспектор комитета НК.
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ПО ПРОГРАММЕ 
„АКТИВНОЕ 

ДОЛГОЛЕТИЕ"
В районе проведена оп­

ределенная работа, напра­
вленная на дальнейшее 
развитие и улучшение со­
циального обеспечения на­
селения.

В течение 1981 —1985 
годов вопросы социально­
го обеспечения находились 
под постоянным контро­
лем партийных, советских, 
профсоюзных и хозяйст­
венных органов. Вся орга­
низаторская и разъясни­
тельная работа была нап­
равлена на выполнение по­
становления Совета Мини­
стров СССР от 9 апреля 
1969 года «О внесении из­
менений в Положение о 
порядке назначения и вып­
латы государственных пен­
сий», других директивных 
документов, в том числе 
по вопросам организации и 
льготного пенсионного обе 
спечения и представления 
инвалидам Великой Отече­
ственной войны и семьям 
погибших военнослужа­
щих установленных * для 
них льгот и преимуществ, 
дальнейшее улучшение 
материально-бытовых ус­
ловий пенсионеров, широ­
кого вовлечения их в по­
сильный общественно-по­
лезный труд на предприя­
тиях, организациях, в кол­
хозах и совхозах. Разра­
ботана и внедряется в 
жизнь комплексная прог­
рамма «Активное долголе­
тие». Все инвалиды вой­
ны и семьи погибших во­
еннослужащих обеспечены 
жильем.

Вместе с те.м в работе 
по вовлечению пенсионе­
ров по возрасту и инвали­
дов в общественный труд, 
улучшению жилищно-бы­
товых условий, обслужи­
ванию пенсионеров со сто­
роны предприятий сферы 
обслуживания имеются 
еще существенные недос­
татки.

В целях успешного пре­
творения в жизнь социаль­
но-экономической програм 
мы, намеченной Централь­
ны?,! Комитетом КПСС, Со­
ветом Министров СССР, 
бюро райкома КПСС и ис­
полком райсовета ПОСТА­
НОВИЛИ:

считать первостепенной 
задачей партийных, проф­
союзных организаций, ис­
полкомов сельских Сове­
тов, хозяйственных орга­
нов, отдела социального 
обеспечения осуществле­
ние комплекса мер по 
дальнейшему развитию и 
совершенствованию соци­
ального обеспечения насе­
ления района в свете пред­
стоящих задач в области 
социально - экономической 
политики партии и госу­
дарства на XII пятилетку.

Районному отделу соци­
ального обеспечения всю 
организаторскую работу 
направить на> выявление, 
обобщение и внедрение пе­
редового опыта, наиболее 
прогрессивных форм и ме­
тодов работы по социаль­
ному обслуживанию насе­
ления, повышение квали­
фикации, профессиональ­
ного мастерства и культу­
ры работников отдела, во­
спитание у них чувства 
высокого долга и ответст­
венности за порученное 
дело;

усилить контроль за 
правильностью расходова­
ния государственных
средств, выделяемых на 
выплату пенсий и посо­
бий, и прежде всего, на

проведение профилактиче­
ской работы по предупре­
ждению переплаты пен­
сий;

постоянно расширять и 
укреплять деловые связи 
отдела социального обес­
печения с профсоюзными 
органами, с предприятия­
ми и организациями по во­
просам своевременного и 
правильного назначения и 
выплаты пенсий и посо­
бий.

В райкомах профсоюзов 
принять меры по улучше­
нию деятельности комис­
сий по пенсионным вопро­
сам, повысить уровень 
обучения профсоюзного 
актива основам пенсионно­
го законодательства и ква­
лификацию работников, 
ответственных за ведение 
трудовых книжек рабочих 
и служащих.

Потребовать от первич­
ных партийных организа­
ций, исполкомов сельских 
Советов народных депута­
тов, районных отделов и 
организаций, руководите­
лей предприятий, колхо­
зов и совхозов, организа­
ций и учреждений полно­
го и безусловного выпол­
нения требований ЦК 
КПСС^. Совета Министров 
СССР и РСФСР но воп­
росам улучшения матери 
ально-бытовых условий 
участников и инвалидов 
Великой Отечественной 
войны и семей погибших 
военнослужащих.

Обязать районный от­
дел социального обеспече­
ния, здравоохранения, по 
труду, исполкомы сель­
ских Советов народных 
депутатов, руководителей 
предприятий, организаций 
и учреждений;

полнее использовать 
возможности для брлее 
широкого вовлечения пен­
сионеров по возрасту, ин­
валидов и лиц, занятых в 
домашнем хозяйстве, в по­
сильный общественно-по­
лезный труд на предприя­
тиях, в том числе с режи­
мом неполного рабочего 
времени и в надомных ус­
ловиях;

довести занятость в об­
щественном производстве 
до 40 процентов пенсио­
неров по возрасту от их 
общей численности и до, 
95 процентов инвалидов 
III группы всех категорий;

шире организовать ин­
формацию населения о 
профессиях и должностях, 
на которых могут трудить­
ся пенсионеры, а также об 
условиях и режимах рабо­
ты, о льготах и преимуще­
ствах работающих пенсио­
неров.

Обязать руководителей 
районного производствен­
ного управления бытового 
обслуживания населения, 
отделов культуры, социа­
льного обеспечения, здра­
воохранения, комитета по 
физкультуре и спорту 
правление райпо, профсо­
юзные комитеты усилить 
организаторскую ' раоот\ 
по своевременному и пол­
ному выполнению поста­
новления исполкома край- 
совета и президиума краи- 
совпрофа от 06. * 02. 85 г. 
№ 11 «О мерах по совер­
шенствованию организа­
ции труда пенсионеров и 
улучшению их культурно- 
бытового обслуживания в 
период 1986 —1990 гг.», 
комплексной программы 
«Активное долголетие».

СОРОК ПЕРВЫЙ, НЕЗАБЫВАЕМЫЙ...

Этот зал в Центральном 
музее Вооруженных Сил 
называется «22 июня 1941 
года». Дата, которую зна­
ет каждый советский чело­
век. Сорок пять лет прош­
ло с того момента, когда 
полчища одурманенных ле 
гкими победами в Европе 
фашистов перешли совет­
скую границу. Тогда все 
понимали, что на долю со­
ветского народа выпали тя­
желые испытания, но ни 
один человек ни минуты 
не сомневался, что враг 
будет разбит. До Великой 
Победы, до полного воен­
ного и политического кра­
ха фашизма оставалось 
еще долгих четыре воен­
ных года, полных горечи 
поражений, страданий на­
рода, разрушений, смерти 
й напряженной работы на 
фронте и в тылу. Четыре 
года, наполненных безгра­
ничной верой в Победу.

На снимках: летчик Ге­
рой Советского Союза ка­
питан Н. Ф. Гастелло. В

начале Великой Отечест­
венной войны 26 июня 
1941 года геройски погиб, 
направив свой подбитый 
самолет в скопление тан­
ков противника (фотореп­
родукция);

на этом рубеже был ос­
тановлен враг под Моск­
вой;

танковая и самоходная 
техника на площадке му­
зея. Слева — прославлен­
ный танк Т-34, признан­
ный лучшим танком вто­
рой мировой войны.

Фото Б. Кавашкика, 
В. Христофорова.

(Фотохроника ТАСС).

ВЕСТИ ИЗ СТРАН 
СОЦИАЛ И ЗМА

РЕЗЕРВЫ
ЭНЕРГЕТИКИ
Небывалые за. послед­

нее столетие холодная зи­
ма и засуха 1985 года в 
Болгарии тяжело отрази­
лись на развитии сельско­
го хозяйства и энергетики. 
Всемерная экономия энер­
горесурсов стала одной из 
важнейших задач трудя­
щихся страны.

«Если мы поставим цель 
ежегодно экономить толь­
ко К) процентов потребля­
емой электроэнергии, —пи- 
c.? ла болгарская газета 
«Экономическая жизнь»,
— то это составит 4,4 мил- , 

лиарда киловатт-часов, а 
при обращении их в усло­
вное топливо — один мил­
лион 3 10 тысяч тонн неф­
ти». Но всем районам 
страны были введены чет­
кие графики и лимиты 
энергопотребления, исполь 
зовались экономичные— 
средства отопления и осве­
щения. . .

Снижение потребления 
электроэнергии положи­
тельно отразилось на об­
щем состоянии экономики 
страны. За первый квар­
тал текущего года населе­
ние израсходовало на мил­
лиард киловатт-часов ме­
ньше, чем было заплани­
ровано.

ю. тыссовскии,
корр. ТАСС.

София.

КООИ: АКТИВИЗИРОВАТЬ ОБЩЕСТВЕННОСТЬ
В январе 1986 года вы­

шло постановление Цент­
росоюза о проведении Все­
союзного конкурса на луч­
ил ю группу уполномочен­
ных, комиссию кооперати­
вного контроля за рабо­
те!! магазинов и предприя­
тий торговли. Конкурс 
объявляется на 1986 — 
1990 годы, а итоги его 
подводятся ежегодно. Ос­
новная задача конкурса — 
активизация работы коопе­
ративной общественности.

Победителями конкурса 
будут признаны лучшие 
группы . уполномоченных, 
комиссии кооперативного

контроля, внесшие конкре­
тный вклад в улучшение 
работы кооперативных 
предприятий.

Для проведения конкур­
са в райпо создана комис­
сия, которая в течение го­
да проверяет работу ко­
миссий кооперативного 
контроля, а в конце года 
запрашивает у них отчеты 
о проделанной работе и ее 
результатах. При подве­
дении итогов будет также 
учитываться количество 
актов проверок магазинов, 
присланных в райпо, и за­
писи в журналах комиссий 
кооперативного контроля.

Комиссия обобщает 
представленные на кон­
курс материалы и вносит 
предложение в правление 
райпо о награждении по­
бедителей конкурса. Из 
лучших участников кон­
курса комиссия отбирает 
тех, кто может быть пред­
ставлен на конкурс в. вы­
шестоящую кооператив­
ную организацию -(край- 
потребсоюз).

Лучшие комиссии по ре­
шению правления райпо 
награждаются почетными 
грамотами и денежными 
премиями. Для награжде­
ния победителей Всесоюз­

ного конкурса учреждают­
ся денежные премии с вру­
чением свидетельств Цещ^ 
тросоюза: для групп упол­
номоченных 20 премий по 
150 рублей каждая, для 
комиссий кооперативного 
контроля 30 премий но 
150 рублей каждая.

Итоги конкурса подво­
дятся до 25 января каждо­
го года.

Н. ВОДЯНОВА, 
оргинструктор райпо.

Редактор
Л. К. ЛАПТЕНКОВА

АБАКАНСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМобъявляет прием учащихся на 1986—1987 учебный год на дневное отделение на базе 8— 10 классов и на заочное отделение (только на базе 10 классов) по специальностям:
1. технология лесозаготовок;
2. сплав леса (только дневное отделение, база 10 

классов);
3. лесопильно - деревообрабатывающее производство 

(дневное отделение);
4. машины и механизмы лесной промышленности и 

лесного хозяйства;
5. техническое обслуживание и ремонт автомобилей;
6. планирование на предприятиях лесной промышлен­

ности и лесного хозяйства (только дневное отделе­
ние, база 8 классов);

7. бухгалтерский учет (база 10 классов).
Условия приема общие для всех техникумов.
На специальности 1, 2, 3, 4 прием учащихся прово­

дится без вступительных экзаменов, а учащиеся, за­
кончившие 10 классов с оценками «4» и «5», могут 
быть зачислены в техникум без вступительных зкза- 
менсв на специальность «Бухгалтерский учет»..

Учащиеся техникума обеспечиваются стипендией и 
благоустроенным общежитием.

Па двухгодичное отделение принимаются лица по 
направлениям лесозаготовительных предприятий, име­
ющие стаж работы два года и более, на специаль­
ности: 1, 2, 4, 7. Стипендия 100 рублей; семейным, 
поступившим на специальности 1, 2, 4, предоставля­
ются комнаты.

Обращаться за справками и направля!ь документы 
по адресу: 662612, г. Абакан, ул. Пушкина, 30, поли­
технический техникум.

Указав заочное или дневное отделение.
Телефоны: 6-53-84 — дневное отделение, 6-52-44 — 

заочное отделение. 6 —6

Среднее профтехучилище 
№ 85 г. Красноярска,

созданное на базе завода 
тяжелых экскав а т о р о в, 
объявляет прием учащих­
ся (юношей и девушек), 
окончивших 8 —10 клас­
сов, на 1986—1987 учеб­
ный год.

По специальностям: 
токарь (токарь-револьвер­
щик, токарь-карусельщик), 
оператор станков с прог­
раммным управлением; 
фрезеровщик (токарь-рас- 
точник), оператор станков 
с программным управле­
нием;
слесарь КИПиА: 
токарь механосборочных

. работ;
электромонтер по обслужи 
ванию электрооборудова­
ния (электромонтер по ре­
монту электрооборудова­
ния);
машинист кранов (кранов­
щик) по управлению мос­
товыми и козловыми кра­
нами;
слесарь - инструменталь­
щик;
электросварщик (на авто­
матах и полуавтоматах).

Принимаются юноши и 
девушки с образованием 
8 классов — срок обуче­
ния 3 года, с образовани­

ем 10 классов — срок обу 
чения 1 год.

Принятые учащиеся на 
базе 8 классов обеспечива 
ются бесплатным питани­
ем, обмундированием, вы­
плачивается стипендия в 
размере 30 рублей. На ба­
зе 10 классов — тариф 1 
разряда (80—100 рублей) 

Всем учащимся предо­
ставляется благоустроен­
ное общежитие.

Адрес училища: г. Крас 
ноярск, пос. Солнечный, 
СПТУ-85. Проезд автобу­
сом № 124 от остановки 
«Театр оперы и балета» до 
конечной остановки.
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Дзержинской МПМК 
срочно требуются на рабо­
ту: рабочие кирпичного за­
вода, газозлектросварщи- 
ки, слесари-сантехники.

4 — 1

Кинотеатр „ЗА Р Я 61
21—23 июня 

ПРОПАВШИЙ 
БЕЗ ВЕСТИ 

Начало в 15.00, 18.10, 
21.00 час.

22 го в 12.00, 15.00, 
18.10, 21.00 час.

НАШ
АДРЕС:

663700 с. Дзержннское 
Красноярского края 
Садовый пер. № 14.

ТЕЛЕФОНЫ:

4 / ° ^  / - 3 0 ?#

редактора — 9-13-90, ответ, секретаря — 9-13-94, 
зам. редактора и отдела сельского хозяйства — 
9-13-91, отдела писем — 9-13-92, типографии ~  
9-13-95, бухгалтерии — 9-13-93.
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